
Realize es una experiencia única de formación y entrenamiento dirigida a líderes y altos
directivos de organizaciones sociales e instituciones públicas. Este programa de 10 meses de
duración brinda a sus participantes herramientas para dirigir sus organizaciones y transformar
su liderazgo a través de sesiones y retiros facilitados por entrenadores con experiencia
nacional e internacional. Además, los participantes reciben una evaluación de 360 grados,
coaching especializado en liderazgo y la oportunidad de formar parte de una red de directivos
egresados del programa.

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Inspirando a la siguiente
generación de líderes sociales.

¿Qué es?

¿Para quién es?
El programa está limitado a 20 participantes en puestos directivos o líderes de organizaciones
o instituciones de salud, trabajo social, desarrollo comunitario y otras áreas afines. Algunas
empresas con un alto perfil de responsabilidad social pueden ser consideradas. Las personas
que desean participar, necesitan ser nominadas por la comunidad, colegas o sus propias
organizaciones y completar el proceso de registro y aplicación al programa.
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REALIZE fue desarrollado por Paso del Norte
Health Foundation y agencias internacionales de
consultoría. El programa utiliza el modelo de
liderazgo transformacional para desarrollar a
cada participante y sus contenidos son
adaptados constantemente de acuerdo con las
necesidades de talento y liderazgo de nuestra
región. La premisa de REALIZE es sencilla y
poderosa: Si transformamos líderes y directivos,
transformaremos sus organizaciones y sus
equipos; y si transformamos sus organizaciones,
transformaremos nuestra comunidad.

Modelo de
Liderazgo
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REALIZE en corto
Progama de diez meses de formación continua.
Evaluación personalizada de competencias de liderazgo de 360 grados.
Coaching ejecutivo individual orientado a desarrollar y afinar habilidades específicas
de liderazgo siguiendo un plan personalizado.
Dos experiencias de retiros de capacitación fuera de la ciudad.
Sesiones de trabajo y capacitación facilitadas por entrenadores con experiencia
nacional e internacional.
Oportunidad de involucrar a Consejos Directivos en capacitaciones paralelas.
Libros y lecturas de soporte para fortalecer la experiencia formativa del programa.
Formar parte de una red de directivos egresados del programa.

Vivir la experiencia de REALIZE me ayudó a descubrir mis habilidades
para ser y actuar como una líder. Me entregó herramientas y personas
que fortalecieron este proceso y excelentes amistades que cultivaré
para mi futuro. REALIZE innovó la forma en la que me miro a mí misma.
Me enseñó a verme y ver el potencial de cada persona...

Reyna Valdez 
Directora Ejecutiva de Salud y Bienestar Comunitario A.C.

Metodología
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$12,000 m.n.

$20,000 m.n.

Liderazgo situacional

Storytelling integral

Dirección y gestión

Negociación para líderes

Fortalezas Gallup

Inversión
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La calidad internacional de este modelo y su formato
todo-incluido hace que el costo real por participante
sea de más de$80,000 pesos. Fundación Paso del
Norte y Paso del Norte Health Foundation subsidian el
85% de los costos del programa, permitiendo a los
participantes vivir la experiencia REALIZE  por una
inversión de $12,000 pesos si son del sector no
lucrativo y $20,000 si son iniciativa privada. 

Sector No Lucrativo

Sector Lucrativo

Contenido
Cada sesión de trabajo, retiro y
actividad cumple con un objetivo
diferente que ayuda a afinar o
desarrollar habilidades que
potencian el liderazgo de cada
participante. El modelo de REALIZE
se enfoca en un desarrollo integral
del ser, hacer y pensar a través de
un temario diverso e integral.

Desempeñar un puesto directivo en una organización social o institución pública.
Ser identificado como un sucesor potencial para un puesto ejecutivo clave.
Trabajar para una organización o institución con al menos 3 años de operación.
Tener por lo menos cinco años de experiencia profesional en los sectores de salud,
educación, trabajo social, desarrollo comunitario u otros campos afines.
Contar con el respaldo de su junta directiva para cumplir con las asistencias y
compromisos del programa.
Disposición para completar la aplicación y participar en el proceso de selección. 

Perfil para nominaciones

¿Ya sabes a quién vas a nominar?
Envia por correo su información o visita

nuestra página web.


