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Celebrando una
Década de Impacto

Mensaje de la Presidenta de Consejo

Queridos amigos,

Este ano marca un momento profundamente significativo para la Fundacion Paso del Norte.
Celebramos diez anos de trabajo, de aprendizajes compartidos y, sobre todo, de generosidad
convertida en accion. Una década en la gue hemos comprobado que cuando una comunidad
decide unirse con propdsito, es capaz de transformar realidades. Al mirar hacia atras, no vemos
Unicamente proyectos o iniciativas; vemos una red de personas comprometidas que
decidieron creer en el poder de la colaboracion. Donantes, aliados, organizaciones, voluntarios
y ciudadanos que han demostrado que el cambio verdadero ocurre cuando la voluntad
colectiva se pone en movimiento.

La Fundacion Paso del Norte nacidé con una conviccion clara: Ciudad Juarez merece mas
oportunidades, mas bienestar y mas espacios donde cada persona pueda desarrollar su
potencial. Diez anos después, esa conviccidn no solo permanece, sino que se ha fortalecido
gracias a todas y todos ustedes. Nuestro legado no se mide Unicamente en cifras, sino en
historias que hablan de transformaciéon: en nifas y ninos que hoy crecen en entornos mMas
seguros y creativos; en mujeres que han encontrado redes de apoyo y acompahamiento; en
ciudadanos que han hecho suya la idea de que una ciudad se transforma cuando su gente
decide construirla en unién. A lo largo de esta década hemos aprendido que la filantropia va
mucho mas alld de donar recursos. Es una forma de compromiso con el presente y de
responsabilidad con el futuro. Es escuchar, acompanar y confiar en el poder de las
comunidades para generar cambios duraderos.

Hoy celebramos lo alcanzado, pero también renovamos nuestro compromiso con lo que esta
por venir. Sabemos que los desafios de nuestra ciudad siguen siendo grandes, pero también
sabemos que contamos con algo aun mas poderoso: una comunidad generosa, valiente y
profundamente comprometida con construir un mejor futuro para todos.

Gracias por caminar a nuestro lado durante estos primeros diez anos. Gracias por creer en esta
causa y por demostrar que la generosidad puede convertirse en una fuerza capaz de
transformar una ciudad.

Sigamos construyendo juntos un legado de impacto que inspire a las proximas generaciones.

Con gratitud y esperanza,

Michelle Betancourt
Presidenta del Consejo




“Nuestro mayor logro no es
lo que entregamos, sino lo que
inspiramos a construir juntos.”



;Quienes somos?

NUESTRA
HISTORIA

Fundacion Paso del Norte nacid en 2015 con la
vision de fortalecer la regidon binacional Paso del
Norte mediante alianzas estratégicas capaces de
responder a las necesidades sociales de Ciudad
Juarez. En sus inicios una contribucion clave y la
vision de la Woody and Gayle Hunt Family
Foundation, impulso la creacion de un modelo
filantrépico orientado a la colaboracidon y la
inversion social en la frontera.

Desde entonces, hemos desarrollado iniciativas
gue abordan desafios prioritarios para la ciudad,
promoviendo soluciones sostenibles y enfoques
colaborativos. Como fundacion de segundo piso,
no solo financiamos proyectos, sino que
fortalecemos a las organizaciones mediante
capacitacion, acompanamiento técnico y
desarrollo institucional para asegurar impactos
duraderos.

A lo largo de su primera década, la Fundacion ha
consolidado un modelo que integra filantropia
estratégica, accion comunitaria y alianzas
multisectoriales. Este camino ha permitido
construir un legado basado en la confianza, la
cooperacion y la conviccion de que el cambio es
posible cuando se crea en conjunto.

Generar alianzas e iniciativas para
mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Ciudad Juarez.

Ser una organizacion de referencia
gue invierte en la calidad de vida
de Ciudad Juarez a través de un
modelo binacional de alianzas y
fondos filantropicos.

CONSEJO DIRECTIVO

Agradecemos el trabajo voluntario
de lideres de ambos lados de la
frontera que dedican su tiempo y
talento para impulsar nuestra
mision.

CONSEJEROS COMITE DE
Michelle Betancourt ASESORES
Presidenta ) Luis Fernando
Imagen Diagnostica Rodrl'guez
Isabel Sdnchez Big Media

Vicepresidenta

. Sandra Salinas
Counselors International

Grupo Axcel
Alfonso Marquez
Secretario
Novamex

Cristina Saracho
Saracho Juarez

Estuardo Alvelais Dr. Rafael Tirado
Vocal Nucleo Médico

Flo Networks Hospitalario

Tracy Yellen Benjamin
Vocal Torres Barrén
Paso del Norte Health Baker McKenzie
Foundation




Nuestro Modelo
de Impacto

Cada decision, inversion y colaboracidn que emprendemos se apoya en un modelo
estratégico, que nos ayuda a generar un impacto social sélido y duradero que da
direccion a cada una de nuestras iniciativas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Apoyar intervenciones que

técnicas y financieras
de las OSC.

1 Fortalecer capacidades

z Impulsar el desarrollo

integral de las personas.

PILARES ESTRATEGICOS

°0 cutrura

Propiciar un cambio de mentalidad para
motivar a las personas a desarrollar su
felicidad y bienestar.

)
O LibERAZGO

Conectar donantes e iniciativas enfocadas
en elevar la calidad de vida.

® )
QO riLanTROPIA

Incrementar los recursos financieros
disponibles para apoyar iniciativas de alto
impacto social.

fomenten el desarrollo
comunitario.

Desarrollar alianzas y fondos
para las necesidades locales.

OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

Hemos alineado nuestras acciones a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, refrendando
nuestro compromiso con la Agenda Mundial
2030y asi contribuir desde lo local a un mundo
mMas sostenible.

Nuestras iniciativas y acciones contribuyen al
impacto de los siguientes objetivos:

SALUD EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD E INSTITUCIONES 17 LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

/v N Y &



Impacto 2025

Al celebrar una década de trabajo continuo, este ano consolidé lo que
hemos construido durante estos 10 anos y abrid nuevas posibilidades
para seguir impulsando el bienestar en nuestra comunidad.

Los resultados que presentamos a continuacion reflejan el esfuerzo
colectivo de organizaciones, aliados, donantes y ciudadania que creen
en la fuerza de trabajar juntos.

Cada cifra representa historias, oportunidades y
transformacion real en la vida de miles de personas.

38 0)°

MOVILIZAMOS ORGANIZACIONES FONDOS

$23,6 43 802 BENEFICIADAS ACTIVOS

MILLONES

29,11
2,802 140,297 BENEFICIARIOS

DIRECTOS
DONATIVOS BENEFICIARIOS
RECIBIDOS INDIRECTOS
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INVERSION CON
PROPOSITO

Movilizamos mas de 23 millones de pesos
para impulsar proyectos que fortalecen a
nuestra comunidad.

Gracias al trabajo conjunto con aliados y
donantes, apoyamos directamente a 38
Organizaciones que estan transformando
realidades en Ciudad Juarez.

Mas de 6,900 personas se sumaron para
transformar su entorno, participando en mas
de 60 proyectos registrados e implementados
en distintos puntos de la ciudad.

Desde limpieza y rescate de espacios
publicos, colectas, voluntariado y deporte
dejaron claro que cuando la comunidad se
activa, el impacto se nota.

ACCIONES QUE
SE CONTAGIAN

SUENOS QUE SE
HACEN REALIDAD

MyMachine demuestra que una idea puede
convertirse en algo valioso cuando se
escucha y se trabaja en equipo.

En este programa, nifas y nifos imaginan
soluciones plasmandolas en un dibujo que
posteriormente jovenes universitarios y
estudiantes técnicos disefan y construyen.

Con la participacion de 197 nifias y nifos y 34
jovenes, quienes dedicaron 1,165 horas a esta
colaboracién intergeneracional, quedod claro
gue cuando unimos talentos, incluso los
suefos mMas ambiciosos pueden hacerse
realidad.

SUPERANDO
RETOS

Durante los Ultimos 10 afios hemos retado a las
organizaciones a desarrollar nuevas estrategias
para ampliar su base de donantes, aportando un
peso por cada dos pesos recaudados por ellas.

En la edicion 2025 se movilizaron mas de 1.9
millones de pesos que regresan a la comunidad
en forma de programas y servicios de impacto.




LIDERES QUE TRANSFORMAN

Graduamos la tercera Generacion de Realize
compuesta por 18 lideres que culminaron un
proceso de 10 meses, fortaleciendo sus habilidades
para llevar su impacto comunitario ain mas lejos.

REDES QUE Mas de 200 aliados, donantes y amistades
de la Fundacién se reunieron en una
PROTEGEN,

velada para celebrar nuestros primeros 10

ALlANZAS QUE anos de'trabajo. Fue un momento para
TRANSFORMAN compartir, agradecer y reconocer todo lo

gue hemos construido juntos a lo largo de

esta primera década de impacto, sumando
Reafirmamos nuestra alianza con Nnuevos apoyos que impulsan nuestro
FICOSEC para fortalecer la Estrategia trabajo en la comunidad.
Entrelazando Redes por una Vida
Libre de Violencia.

DECADA
DE IMPACTO

A través de este esfuerzo conjunto,
acompafiamos a 6 organizaciones
gue brindaron atencién, orientaciéon y
proteccion a mas de 3,672 mujeres,
nifias y adolescentes.

Esta colaboracion une capacidades GENEROSIDAD QUE
recursos para ofrecer prespuestaz SE MULTIPLICA

integrales y sensibles, centradas en la
dignidad y el bienestar de quienes

enfrentan violencia.
Judrez Giving Day confirmdé nuevamente la fuerza de la

participacién ciudadana y el alcance de las redes sociales
para impulsar causas locales.

En esta edicidn, 29 organizaciones unieron esfuerzos para
visibilizar su trabajo y movilizar a la comunidad. Gracias a
este movimiento colectivo, se lograron recaudar mas de 2.3
millones de pesos para fortalecer sus proyectos y ampliar su
impacto en Ciudad Juarez.



Iniciativas
Estrategicas

Celebramos una década de trabajo comprometido y continuo, miramos
nuestro trabajo con una perspectiva mas amplia: cada iniciativa, cada alianza
y cada esfuerzo colectivo refleja la mision que nos ha guiado durante estos 10
anos. A lo largo de 2025 impulsamos programas, estrategias y colaboraciones
gue no solo fortalecen a las organizaciones y a la comunidad, sino que
demuestran que el verdadero cambio ocurre cuando multiples actores se
unen en una misma direccion.

Presentamos los resultados y momentos clave de este ano, un ano marcado
por accion, aprendizaje compartido y alianzas que siguen construyendo el
futuro de Ciudad Juarez.




Reto 2025

MULTIPLICANDO APOYQOS,
CONSTRUYENDO SOSTENIBILIDAD

RETO 2025 impulsa a las OSC s a fortalecer su recaudacion mediante
campahas apoyadas por un esquema de coinversion que multiplica sus
esfuerzos, esto les ayuda a diversificar donantes, generar nuevas alianzas
y profesionalizar sus esfuerzos de procuracion de fondos. Con este
modelo, las organizaciones fortalecen su sostenibilidad financiera y
construyen relaciones mas solidas y duraderas con sus donantes

Resultados

DONATIVO TOTAL
RECAUDADO FUNDACION RECIBIDO
PROGRAMA EDUCACION EN VALORES $130,100.00 $65,050.00 $195,150.00
FUNDACION HOGARES $23,695.00 $11,847.50 $35,542.50
MUSEO INTERACTIVO LA RODADORA $170,311.00 $85,155.50 $255,466.50
FUNDACION GAZPRO $300,678.00 $150,000.00 $450,678.00
CENTRO DE ASESORIA Y PROMOCION JUVENIL $400,550.00 $200,000.00 $600,550.00
ORQUESTA SINFONICA ESPERANZA AZTECA $327,953.46 $150,000.00 $477,953.46

TOTAL

+S2M

de pesos invertidos
en comunidad

06

organizaciones
participantes

2,323

personas

$2,015,340.46

beneficiadas




JUAREZ
EN ACCION

ACCIONES QUE CONTAGIAN, IMPACTOS QUE PERDURAN

Judrez en Accién demuestra que el cambio comienza con gestos simples:
cada septiembre cuando miles de personas se suman, cada pequena accion
se multiplica y crea transformaciones reales en la ciudad. A través de una
plataforma que visibiliza y conecta iniciativas, el movimiento contagia partici-
pacion, teje comunidad y convierte la suma de esfuerzos en impacto tangible.

En una década de accion mas de 130,000 personas
se han puesto en accion unidos por Juarez.




60 6,954 +33,000

proyectos personas personas beneficiadas
en comunidad participando por los proyectos

PROYECTOS

LIMPIEZA'Y RESCATE

Practica Ajedrez los domingos Sivpleze [ Limjplewss Poday limpieza

Espacio verde

Reviviendo mi parque Por mi salud

Run con sabor a México Jardin desértico

Recuperemos nuestra colonia

Tochito Limpieza del parque Rodis en Accién 2025

@ Limpiezay poda
pROYECTOS @ Agua para crecer @ Llantas de color
JUEGO Y DEPORTE @® Apoyando nuestro parque Mejoramiento visual del parque del
. ® pefasco
c d I @® Loro Bancas con vida
arrera de cofores . @ Operacion Rescate: El Abandonado
Técnica 44 Escuelas en Accién @ Campito a todo color »
. - @ Parque pefnasco
Golazo en El Palomar @ Clausura Juarez en Accién 2025
- . N Pinceladas con Sabiduria en
Mini retadores @® Comunidad limpiay verde ([ Parque Lerma
Museo CBI @ Deshierbe De Parque Humariza @ Plantacion de 30 Arbolitos
Pintando los reductores de
Eco-bancas i
veleaidad ® @ Poda en Parque Bustillo
o °
o °
o °
® [
o °

Vecinos en Accion Parque Caldera Limpieza en el 20 Uiriles (561 U fuinde Fesverde

PROYECTOS

BIENESTAR INTEGRAL

@ #UnaPizzaUnaSonrisa @ Kermes
@® Afos de oro La banca del parque colorida

| Il ti
@® Comunidad limpiay verde 1 e egrz alma e
Los abuelos
pROYECTOS @® Comunidad limpia y verde 2 ot .

AYUDA COMUNITARIA @ ConcienclA creativa LI el I S Gl
Plantacion Camellén
Parque Palmillo

@® Conferencia

@ Colecta 2025 (Fiesta con causa) ® Ensalada de virtudes Boda de arbolitos en
@® Una escuela bonita

@ Escuela limpia y de corazén Las Haciendas
® Forestando camellén ® Poderosa
® Frontera Viva Fest Sonrisas a Domicilio de

o Dr.Sonrisas
® Sonrisas SOS de Dr.Sonrisas

@ Frutas que nos unen

@® Juntxs contra los virus



MYMACHINE rycachine

SONAR, DISENAR Y CONSTRUIR: CREATIVIDAD QUE UNE
GENERACIONES Y TRANSFORMA IDEAS EN REALIDAD.

MyMachine es una metodologia internacionalmente premiada que conecta
primarias, universidad y educacion técnica para llevar las ideas y suenos de los ninos
hasta prototipos reales en un proceso coordinado. Las ninas y los ninos desarrollan
la idea; estudiantes universitarios la conceptualizan y jovenes técnicos la
construyen. A través de esta colaboracion creativa y de la mano de aliados
estratégicos, el programa demuestra que cuando distintas generaciones trabajan
juntas, la imaginacion se convierte en aprendizaje, innovacion y oportunidades
reales.

Ademas de invertir el rol tradicional —poner a la infancia al centro y a los mayores
como facilitadores— MyMachine fortalece creatividad, pensamiento critico y
habilidades para la vida, cerrando brechas del modelo educativo tradicional y
acercando a las y los participantes a experiencias de disefo, resolucion de
problemas y trabajo en equipo con impacto social.

Proyecto Proyecto
financiado por implementado por

== Microsoft
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NINAS Y NINOS
PARTICIPANDO

NINAS Y NINOS
SONADORES

ESTUDIANTES DE
UNIVERSIDAD

ESTUDIANTES DE
CARRERAS TECNICAS

MAQUINAS
CONSTRUIDAS

@
2

Sl SONAR

Niflas y nifos imaginan la “maquina
de sus suefos” y la representan a
través de un dibujo o una descripciéon
creativa.

Oy DISENAR

Estudiantes universitarios
transforman esa idea en un disefio
funcional, explorando posibilidades,
retos y soluciones.

I

OB CONSTRUIR

Estudiantes de educaciéon técnica
convierten el disefo en un
prototipo real, demostrando que
toda gran idea puede tomar forma.

Maquinas de los suenos
hechas realidad:

MANDY - Anai | Primaria Frontera Nueva

CLEANBOT - Sofia | Primaria Rubén Valenzuela
PEPE - Gustavo | Prim José Soto Ramirez

WORMANI - Fernanda | Instituto Bilingue Frida Kahlo



ESTRATEGIA
ENTRELAZANDO REDES

ALIANZAS QUE CUIDAN Y TRANSFORMAN REALIDADES

En alianza con FICOSEC, Entrelazando Redes por una Vida Libre de Violencia
articula prevencion, atencion integral y acceso a la justicia mediante la
coordinacién entre sociedad civil, instituciones publicas y financiadores.

A través de un fondo permanente y trabajo en red, siete OSC especializadas
brindan atencién psicoldgica, asesoria legal, acompafamiento y actividades de
empoderamiento a mujeres, nifhas, ninos y adolescentes en el suroriente de
Ciudad Juarez.

Esta estrategia fortalece protocolos locales, mejora rutas de proteccién y sostiene
intervenciones de largo plazo, demostrando que unir capacidades y recursos crea

entornos mas seguros y dignos.

Agradecemos a las organizaciones que forman parte y hacen posible esta red:

1) .
MUJERES ‘\\d &

CasaAmia & RESILIENTES e

Esther Chavez Cano

OMU
& < N"’""/o
S ,

millones

de pesos invertidos por medio de las

en proyectos, forthIeC|m|ento organizaciones participantes
y evaluacion

personas beneficiadas




Se logré conformar por primera vez en Ciudad
Judrez, una mesa técnica intersectorial para la
atencidn de nifos, nihas y adolescentes victimas de
violencia sexual.

Organizaciones de la sociedad civil
participaron en la mesa técnica intersectorial.

Propuesta de creacién de
01 enlace institucional y creaciéon

de comité de analisis.

Sesiones de la mesa
técnica intersectorial.

4 Reuniones del
comité de andlisis.

Personas de instituciones publicas participaron
en la mesa técnica intersectorial.

Proyectos apoyados

ORGANIZACION DONATIVO
Casa Amiga Esther Chavez Cano, A.C. $2,066,244.44
Centro Caritativo para la Atencién de Enfermos de Sida, A.C. $2,732,044.09
Corresponsalia de Mujeres Resilientes de Ciudad Juarez, A.C. $889,338.52
Crecimiento Humano y Educacién para la Paz, A.C $836,521.86
Organizaciéon Popular Independiente, A.C $496,478.33
Salud y Bienestar Comunitario, A.C. $582,838.00
Sin Violencia, A.C. $1,971,534.76

TOTAL $9,575,000.00




JUAREZ
GIVING DAY

CAUSAS LOCALES, APOYOS GLOBALES

Juarez Giving Day es mucho mas que una campana de crowdfunding: es una
plataforma que impulsa el crecimiento, la visibilidad y la profesionalizacién de las
organizaciones de la sociedad civil, quienes ademas de recibir donativos, fortalecen
sus capacidades mediante capacitacion especializada en diseho de campanas, uso
estratégico de redes sociales, herramientas digitales e inteligencia artificial, y
narrativas que conectan con nuevas generaciones.

Al mismo tiempo, el alcance digital de la campana proyecta sus causas mas alla de
la regidn, inspirando a audiencias nacionales e internacionales y mostrando al
mundo el compromiso y talento de Juarez. Gracias al apoyo de la Fundaciény
nuestros aliados, los premios, incentivos y empates de fondos multiplican su
impacto, motivando estrategias creativas que amplifican aun mas su labor y
demuestran que lo que ocurre en Juarez puede mover voluntades en cualquier
parte del mundo.

Esta edicidon contdé con el apoyo de:

Microsoft
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ARcA  Novamex

Onynu3d

BRASA




ORGANIZACIONES
FORTALECIDAS

29

PROYECTOS
BENEFICIADOS

1,456

DONATIVOS
RECIBIDOS

1,078

DONANTES

QLLELLLERELIEL

132

DONATIVOS
EXTRANJEROS

17

n R PAISES DE LOS QUE
2.3 millones de pesos para proyectos

SE RECIBIERON
en comunidad DONATIVOS




#JuarezGivingDay

ORGANIZACION DONATIVO
Alguimia El Reto $166,500.22
Amor por Juarez $51,988.51
Asilo de Ancianos San Antonio de Senecu $26,789.34
Bachillerato Agustin Pro $94,257.52
Banco de Alimentos de Ciudad Juarez $184,166.72
Centro de Desarrollo Emprendedor uHub $3,033.88
Centro de Estudios para Invidentes $79,453.20
Colectiva Arte Comunidad y Equidad $60,171.95
Crecimiento Humano y Educacion para la Paz $44,515.77
Darenka para Ninos, Ninas y Jévenes con Cancer $14,036.70
Desarrollo Juvenil del Norte $170,986.98
Dr. Sonrisas $92.34
Espacio Interactivo La Rodadora $117,033.28
EXATEC Ciudad Juarez-El Paso $274,285.44
FUNAX $51,830.27
Fundacién V.AS.E. $194.27
Girasoles, Centro de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor $19,666.30
Juntos, Una Experiencia Compartida $ 5,915.67
La Fundacién para la Educacion de Mujeres y Niflos $75,130.50
La Tenda Di Cristo $32,820.24
Las Hormigas Comunidad en Desarrollo $124,456.09
Mujeres Resilientes $55,510.80
NaSer Acompafamiento Perinatal $60,083.74
Organizacion Popular Independiente $357,406.81
Patronato Amigos del MUREF $67,803.34
Programa Educacion en Valores $48,795.44
Reto a la Juventud $14,706.06
Sin Violencia $105,052.46

TOTAL
w

$2,316,683.84




Realize:
Liderazgo Transformacional

TRANSFORMAR EL LIDERAZGO PARA TRANSFORMAR REALIDADES

El cambio sostenible requiere lideres preparados, conectados y acompanados en
su proceso de crecimiento. REALIZE: Liderazgo Transformacional, desarrollado
por nuestra fundaciéon hermana Paso del Norte Health Foundation, para fortalecer
a directivos y lideres de organizaciones de |la sociedad civil en la region, se basa en
nueve atributos esenciales de liderazgo e inspira a sus participantes a evolucionar
hacia un estilo transformador, capaz de generar cambios profundos en su vida
personal, en sus organizacionesy en la comunidad.

Durante 10 meses, los participantes se sumergen en una experiencia integral que
incluye diagndsticos profesionales, coaching individualizado y actividades
formativas que fortalecen sus habilidades y amplian sus redes de colaboracion,
convirtiendo las conexiones en alianzas reales con impacto duradero.

Haber sido seleccionada para participar en Realize ha sido un gran
regalo para mi vida personal y profesional. Reconozco mi liderazgo y
esta oportunidad me recordd la importancia de priorizarme.
¥ ‘H = Las sesiones dejaron en mi reflexiones profundas que hoy se traducen
e ' 3 en cambio reales en mi compromiso con las mujeres a las que atiendo.
o)
7 7/\\}‘ Agradezco a Fundacion Paso del Norte por creer e invertir en lideres,

-

S8
estoy segura de que esta semilla se convertird en oasis de amor para

Ll .

''a o @ muchas personas.

Verénica Corchado
Colectiva Arte, Comunidad y Equidad, A.C.




PASO DEL NORTE
HEALTH FOUNDATION

REALIZE - LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

En 2025, 18 lideres del sector social se graduaron del programa, fortaleciendo su
vision y sus habilidades para tomar mejores decisiones, crear redes estratégicas e
impulsar cambios duraderos en sus comunidades a través de sus organizaciones.

TERCERA GENERACION

Aidee Alvarado

Programa Educacién
en Valores

Micaela Castillo
Organizacién Popular
Independiente

Verdénica Corchado
Colectiva, Arte, Comunidad
y Equidad

Fabian Escareno
CONREDES

Ana Fierro
Competitividad Laboral

Pamela Loya
International Youth
Foundation

Victoria Naranjos
Amor por Juarez

Cynthia Ortega
FICOSEC

Noé Polanco
Asociacién Cultural de
Proyectos de Arte

Brenda Rodriguez
CENALTEC

Resultado de tres
generaciones:

56

lideres

216

horas
invertidas

49

organizaciones

.. Lennys Cristina Sanchez
Cecilia Flores FUNAX
Paz y Convivencia Ciudadana

con lideres Realize

Griselda Tellez
Natalia Gonzalez Explora tu Potencial Cd. Juarez
Museo de Arte de Ciudad Juarez .

Marco Antonio Torrez
Dora Isela Hernandez Banco de Alimentos de Cd. Juarez
Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Jesus Valenzuela
Fundacién Paso del Norte
Alba Karina Juarez

Johnson & Johnson



GALA
UNA DECADA
DE IMPACTO

FUEGO, HIELO Y UNA DECADA DE IMPACTO

Nuestra Gala Anual, bajo el tema “Fuego y Hielo”, celebré diez afios de
compromiso por nuestra region. El fuego simbolizé la energia y
pasion que impulsa nuestro trabajo; el hielo, la serenidad y claridad
con las que enfrentamos desafios para crear soluciones duraderas.
Juntos, estos elementos representaron el equilibrio que guia nuestra
mision: transformar vidas con calor humano y con una vision clara
gue crea impacto real y sostenible.

Agradecemos a cada aliado y donante cuya generosidad mantiene

viva esta fuerza colectiva. Esta gala no solo conmemord una década
de transformar vidas, sino a la comunidad que lo hizo posible.
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Fondos
Designados

FILANTROPIA QUE TRASCIENDE

Nuestros fondos designados permiten que personas, empresas y organizaciones
impulsen las causas que les importan de una manera claray con propdsito. Cada
aportacion se administra con transparencia y con una vision estratégica,

asegurando que los recursos lleguen a proyectos que generan resultados reales.

Gracias a estos fondos, es posible sostener iniciativas en diversas areas; detras de
cada fondo hay una historia personal o colectiva que se convierte en
oportunidades concretas para cientos de personas en nuestra comunidad.

FONDO ASILO SAN ANTONIO FONDO FICOSEC
FONDO MUREF
FONDO PROLOGIS
FONDO EDUCA

FONDO IMPULSO

FONDO BINACIONAL DE CULTURA

FONDO BINACIONAL PARA EL
MEDIO AMBIENTE

FONDO CEIAC

Puedes sumarte a alguno de los fondos ya existentes, o crear uno
propio para dejar un legado que trascienda en el tiempo.

iContactanos para compartirte como!




Finanzas
transparentes

Los recursos de la Fundaciéon Paso del Norte reflejan la confianza que donantes,
empresas, instituciones y aliados depositan en nuestro trabajo. Gracias a ese
respaldo, fortalecemos los programas, fondos e iniciativas que impulsan nuestra
mision.

Presentamos el origen de los recursos movilizados durante el ano, reafirmando

nuestro compromiso con la transparencia, la responsabilidad y la rendicién de
cuentas hacia quienes creen en el poder de la generosidad.

Fundaciones Nacionales

Eventos de recaudacion

Juarez Giving Day

3% 30 IIzonativos
rogramas
6% 5

7%

Fundaciones
internacionales

34%
Fondos designados

INGRESOS 48%

Monto en pesos

Fundaciones Internacionales $8,113,653.69
Fundaciones Nacionales $739,521.00
Fondos Desighados $11,417,792.82
Juérez Giving Day $1,347,071.73
Donativos Programas $1,639,972.46
Eventos de recaudacion $670,999.35

TOTAL $23,929,011.05




Nuestros egresos son mas que una cifra: son inversiones que fortalecen la
infraestructura social y las capacidades de los ecosistemas comunitarios.
Cada peso invertido refleja nuestro compromiso con aliados que
desarrollan soluciones desde la experiencia y las necesidades reales de la
comunidad.

Nuestro apoyo va mas alld del financiamiento: acompafnamos procesos,
construimos relaciones y fortalecemos capacidades para impulsar
transformaciones de largo plazo que generen bienestar, oportunidades y
resiliencia en nuestra ciudad.

EGRESOS
=N ™ »

[»)
42% 27% 19% 8% 4%
Donativos de Gasto Donativos a Programas g Gasto
Fondos Operativo otras OSC ministrativo

Asignados

Monto en pesos

Donativos a otras OSC $4,585,011.81
Donativos de Fondos Designados $9,871,924.47
Programas $1,821,106.10
Gasto Operativo $6,398,418.69
Gasto Administrativo $972,341.10

TOTAL $23,643,802.17

ACREDITACION
«

Contamos con auditorias externas anuales realizadas por BakerTilly, cuyos

dictamenes mas recientes se publican cada julio en nuestra pagina de internet en
la seccion de transparencia. Ademas, estamos acreditados por la organizacion
CONFIO, lo que avala nuestras buenas practicas en gestion y rendicién de cuentas.

@ bakertilly

INTERNATIONAL




Aliados y
Donantes

INVERSION SOCIAL CON IMPACTO:
UNA DECADA DE ALIANZAS FILANTROPICAS

Agradecemos profundamente la generosidad y la confianza de quienes hacen
posible nuestra misidn. Su apoyo sostiene nuestro compromiso de utilizar cada
recurso de manera responsable y estratégica para lograr un impacto social duradero.
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Familia de
Fundaciones

10 ANOS DE COMPROMISO COMPARTIDO.

Una década de colaboracion binacional nos ha demostrado que, cuando
unimos esfuerzos y propdsito, podemos ver un trabajo conjunto bajo una
misma vision: fortalecer y transformar la region Paso del Norte.
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”C" \{\{\{ 4R FUNDACION
y PASO DEL NORTE
PASO DEL NORTE PASO DEL NORTE
COMMUNITY FOUNDATION HEALTH FOUNDATION

pdnfoundation.org pdnhf.org fundacionpdn.org

Cada una aporta su experiencia y enfoque, y juntas
avanzamos con alianzas, liderazgo y accion para mejorar
la calidad de vida en nuestra frontera.




Sigamos construyendo
juntos una mejor
comunidad

SE PARTE DE NUESTRA MISION

Una comunidad que se mueve, que actla y que comparte puede generar
grandes cambios. Cuando sumamos tiempo, talento o recursos, multiplicamos
las posibilidades de impulsar soluciones reales para Ciudad Juarez.

Por eso te invitamos a formar parte de este movimiento colectivo ya que
juntos:

O Podemos movilizar recursos hacia donde mas se necesitan.
O Acompanar a lideres que transforman su entorno.

o Fortalecer la infraestructura social que permite que nuestra
ciudad avance con resiliencia.

Cada accién cuenta y aporta al cambio sistémico
gue construimos desde y para nuestra comunidad

ABRE UN FONDO
HAZ UN DONATIVO DESIGNADO
Tus aportaciones son

deducibles de impuestos. Construye tu legado

filantrépico.
. e

DONA TU TIEMPO
Y TALENTO

Conviértete en parte de
nuestra fuerza de
voluntariado.
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Ayudanos a generar nuevas
alianzas
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FUNDACION

PASO DEL NORTE

Gracias por ser parte de
UNA DECADA DE IMPACTO

Nuestro Staff

Karen Yarza
Directora Ejecutiva

Luis Mendoza
Director de Operaciones

Jesus Valenzuela
Coordinador de Programas

Yobana Cruz
Coordinadora de Desarrollo
Organizacional

Javier Ponce
Administrador

Jacqueline Nava
Oficial de Programas

E:.fé www.fundacionpdn.org

X4 info@fundacionpdn.org

I Jo alin

Siguenos en nuestras
redes sociales






